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1. ANTECEDENTES

En abril de 2018 el Ministerio de Trabajo recibi6é una donacién de la Direccién General
de Programas y Proyectos de la Presidencia (DIGEPEP) a través de su programa de
Inclusién Social y Empleo en Zonas Desfavorecidas de la Repiiblica Dominicana, cuya
finalidad es fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan
reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de derechos.

En el marco de este programa se contempla la capacitacién Ciento Cincuenta (150)
jévenes y adultos en situacién de riesgo social en la Modalidad de Emprendimiento
Juvenil y Doscientos Cincuenta jévenes (250) y adultos en situacién de riesgo social
en la Modalidad de Desarrollo de Competencias Bésicas (DCB) con la finalidad de que
los participantes mejoren su capacidad para el empleo auténomo o dependiente y
facilitar su incorporacién al mercado de trabajo.

El presente documento para la contratacién de seis (6) cursos en la Modalidad
Emprendimiento Juvenil y diez (10) cursos en la Modalidad Desarrollo de
Competencias Basicas (DCB), se constituye el siguiente documento de referencia para
participar en la ejecucién de los cursos que fueron aprobados por el Ministerio de
Trabajo y la Direccién General de Programas y Proyectos de la Presidencia.

2. OBJETIVOS \Dﬁ

2.1. Objetivo General ; P

vulnerables en las localidades de: Cristo Rey, Gualey, Los Alcarrizos, Buenos Aires
Herrera y Capotillo de Santo Domingo.

2.2. Objetivos Especificos

Capacitar ciento cincuenta (150) jévenes y adultos vulnerables en la modalidad de
Emprendimiento Juvenil en el presente afio 2018 y doscientos cincuenta (250)
jovenes y adultos vulnerables en la Modalidad de Desarrollo de Competencias Bésicas
(DCB) para el mismo afio.
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3. ELPROGRAMA

3.1. Componente de Capacitacién Emprendimiento

Este curso es una oferta curricular de capacitacién dirigida a un total de ciento
cincuenta (150) jévenes y adultos divididos en seis (6) cursos de veinticinco (25)
participantes cada uno, identificados en el mapa de pobreza del SIUBEN en las
siguientes localidades: Distrito Nacional, San Juan, Santiago, Banf (Peravia ), Monte
Plata y Santo Domingo Norte.

Esta capacitacién tendrd una duracién total de ciento cuarenta horas (140) horas
lectivas impartidas en 28 dias laborables, 5 horas diarias de lunes a viernes, que
incluye la formacién en el Médulo de Emprendimiento de setenta (70) horas, diez
(10) de horas de formacién humana, diez (10) de horas de comunicacién, diez (10)
horas de matemiticas, treinta (30) horas de elaboracién de planes de negocio y diez
(10) horas de acceso a microcrédito.

Para el desarrollo de este curso, la Direccién de Coordinacién de Capacitacién Laboral
a través del Programa para Emprendedores de la Direccién General de Empleo,
proporcionara a los Centros Operativos del Sistema (COS) e Instituciones \L
Participantes, para ser distribuidos a los facilitadores y estudiantes, los manuales con )l
los contenidos del Médulo, tales como: o

1. Gufa del Facilitador Promoci6n de la Empleabilidad Juvenil en Zonas Rurales Y ~OE TR
Urbanas Desfavorecidas de la Repiblica Dominicana.
2. Cuadernos para participantes Curso de Emprendimiento Juvenil.

3.2 DISTRIBUCION Y LUGARES DONDE SE REALIZARAN LOS CURSOS DE
EMPRENDIMIENTO

En el marco de este proyecto se realizarén seis (6) cursos. Para la imparticién de estos -

cursos se han identificado, en el mapa de pobreza del SIUBEN, las siguientes
provincias:

Provincias
Distrito Nacional
San Juan

1 Santiago
Bani (Peravia)
. Monte Plata |
Santo Domingo Norte
Total [

Cantidad de Cursos

1
1
&
1
1
1
6
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3.3Duracion del Curso

Este curso tiene una duracién de ciento cuarenta horas (140) horas. Un curso tendré
una duracioén total de cuarenta y dos (28) dias laborables.

3.4 COSTOS DEL CURSO EMPRENDIMIENTO

.3.4.1. Monto a pagar al COS O Instituciones parcipantes

El presupuesto del curso asciende a la suma de Doscientos Setenta y Cinco Mil Pesos
Dominicanos con 00/100 (RD$ 275,000.00) por cada curso.

3.6 COMPONENTE DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS

Este curso es una oferta curricular de capacitacién dirigida a un total de doscientos
cincuenta (250) jovenes y adultos divididos en diez (10) cursos de veinticinco (25)
participantes cada uno, identificados en el mapa de pobreza del SIUBEN en Santo
Domingo en los sectores de: Cristo Rey, Gualey, Los Alcarrizos, Buenos Aires de
Herrera y Capotillo.

Este médulo tiene una duracién de cien (100) horas de capacitacién presencial,
divididas en setenta y cinco horas (75) de Desarrollo Competencias Bésicas (DCB) y
veinticinco horas (25) complementarias en las dreas bésicas de Servicio al Cliente.

Estas capacitaciones serdn impartidas a través de la contratacién de Centros ]\ ‘
Operativos del Sistema (COS) e Instituciones Participantes. H\

El contenido de este Médulo incluye temas relativos a: autoestima, inteligencia
emocional, integracién grupal, habilidades de comunicacién, relaciones humanas, . G y BE ?
trabajo en equipo, higiene personal, proteccién al medio ambiente, toma de dec1su5n; =
liderazgo y un contenido basico de servicio al cliente con el fin de 1mpart1r lgsf\
conocimientos basicos de un oficio para asegurar la insercién laboral del pamc1pa‘1§

Para el desarrollo de este curso, la Direccién de Coordinacién de Capaatac\%(l
Laboral, de la Direccién General de Empleo, proporcionara a los Centros Operatlvos\\ uiic
del Sistema (COS) e Instituciones Participantes, para que se distribuyan a los |
profesores y estudiantes, los manuales con los contenidos del Médulo, tales como:

1. Guia didactica para el Desarrollo de Competencias Basicas (DCB).
2. Mobdulo para el Desarrollo de Competencias Basicas para jévenes y adultos.

3.7 DISTRIBUCION Y LUGARES DONDE SE REALIZARAN LOS CURSOS DCB

En el marco de este proyecto se realizardn diez (10) cursos. Para la imparticién de

estos cursos se han identificado, en el mapa de pobreza del SIUBEN, los siguientes
barrios o sectores:
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Sectores o Barrios Cantidad de Cursos

Distrito Nacional Cristo Rey | &
‘ ~ Gualey * " == 2_ -
‘ Capotillo 2 .
| Sub-Total _ 6
Provincia Santo Buenos Aires de Herrera | 2
Domingo _ Los Alcarrizos " 2
Sub-Total 04 )
] Total General | 10

3.8 Duracion del Curso

Este curso tiene una duraci6n de cien (100) horas, divididas en setenta (75) horas de
DCB y veinticinco horas (25) horas de Servicio al Cliente. Los cursos se realizaran en

una jornada de cinco (5) horas de clases por dfa, con veinte (20) dfas laborables de
duracién.

3.8.1 COSTOS DEL CURSO COMPETENCIAS EN BASICAS
3.9 Monto a pagar al COS

El presupuesto a pagar asciende a la suma de Ciento cincuenta mil pesos con 00/100
(RD$150,000.00) por cada curso mas Cincuenta mil pesos con 00/100

dia

4.0 Estipendio y Beneficios a los Participantes

\Z% %
Durante la capacitacién, el COS debe entregar a los participantes la suma de cien | sos
dominicanos (RD$100.00) por cada dia de asistencia a las actividades de capacitaciéries,,

Este pago se haré en efectivo, semanal o diariamente en la sede o local del COS 6=
Centros de Capacitacién.

El costo de la beca o estipendio estara cubierto en su totalidad por el Ministerio de
Trabajo con fondos de la Direccién General de Programas y Proyectos de la
Presidencia (DIGEPEP). En ese sentido, la DCCL proporcionara a los COS 6
Instituciones Parcipantes, cumpliendo con las normas establecidas para estos fines
del capital necesario para cumplir con esta obligacién, segiin especifique el contrato
firmado entre MT y el COS Instituciones Participantes.

Los dias de inasistencia a las actividades de capacitacién los participantes no
recibiran el estipendio de Cien pesos con 00/100 (RD$100.00).
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Nota: El estipendio sélo aplica para el curso en la Modalidad de Competencias
Basicas.

4.1 Poblacién Meta para ambos cursos (Emprendimiento y Desarrollo en
Competencias Basicas).

La poblacién objetivo de esta capacitacién debe tener las caracteristicas siguientes:

Jovenes y adultos de ambos sexos.

Poseer Cédula de Identidad y Electoral.

Que estén desempleados o subempleados.

Personas en condiciones de pobreza.

Desertores de las escuelas de educacién formal, que no sean bachilleres.

Que hayan participado en otros Programas y Proyectos de la Presidencia: “Plan
Quisqueya Aprende Contigo” y “Plan Quisqueya Somos Todos” que ejecuta la
DIGEPEP.

7. Que tenga deseos de capacitarse, emprender o trabajar.

8. Que residan en las provincias indicadas en el acapite 4.

o e g St (150 (e

4.2 Proceso de Inscripcién en ambas modalidades DCB y Emprendimiento.

El proceso de inscripcién de los participantes debe seguir el siguiente proceso:

1. Promover la participacién a través de la DIGEPEP. DH’

2. Promover el registro a través de las Oficinas Territoriales de Empleo (OTE’s)
entre la poblaci6n objetivo por parte del Centro Operativo del Sistema (COS) e
Instituciones Parcipantes y el Servicio Nacional de Empleo (SENAE).

3. Personas interesadas en los entrenamientos, preseleccionados por la
DIGEPEP, COS, Instituciones Parcipantes o espontdneamente u orientado por
la sociedad civil, se presenta a la DIGEPEP y/o Oficina Territorial de Empleo
(OTE). En esta, el participante es informado sobre el programa, sus derechos
y deberes. Se debe procurar que cada participante tome una decisién
informada sobre su participacién. N\ 54

4. La OTE correspondiente orienta al participante para que se registre en la Bolsa
Electrénica de Empleo (BEE), a través de la ficha de inscripcién que se
encuentra en linea en la direccién www.empleateya.gob.do.

5. El COS o Instituciones Parcipantes aplican al participante la “Ficha de
Inscripcién”.

6. La DCCL mediante aplicacién informéatica confecciona la lista final de los
participantes inscritos en el programa, por la DIGEPEP y por curso.

7. La DCCL remite al COS o Instituciones Parcipantes la lista de los veinticinco
(25) participantes que haran el curso.

8. EICOS contacta al participante para informarle sobre su aceptacién en el curso
y el programa de ejecucién.
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4.2.1-Obtencion de los Certificados por parte de los participantes en ambas
modalidades.

Para obtener el certificado es obligatorio asistir a por lo menos el 70% de la
capacitacion. La DCCL aceptara para fines de liquidacién y pago, hasta un 15% de
desercion o abandono del curso.

4.3 -Forma de pago del costo del curso

El Programa contempla realizar los pagos por los servicios al COS o Instituciones
Parcipantes, la misma esta descrita en la pagina No. 7 acédpite 2.12 Cronograma de
Pagos y Suministro del documento Instructivo para los oferentes.

4.4- Documentos Necesarios para los Desembolsos.

Para recibir los pagos por los servicios deben presentar la siguiente documentacion:

Carta de solicitud de pago.

Estar al dia con el pago de la seguridad social.

Anticipo de Impuesto sobre la renta (estar al dia en el Gltimo mes).

Estar al dia en el pago del Impuesto a la Transferencia de Bienes

Industrializados y Servicios (ITBIS).

5. Presentar factura con su nimero de Registro Nacional de Contribuyente (RNC)
y con comprobante FISCAL GUBERNAMENTAL del COS 6 Instituciones
Participantes.

6. Estas documentaciones deben venir firmadas y selladas por el Centro de

Capacitaciéon y con una copia para que se la reciban en la unidad de

Capacitacion.

ool

Las solicitudes no serdn recibidas si no tienen los pagos actualizados. Si existe un
acuerdo de pago, deben anexar la constancia de este acuerdo.

4.5-PROCESO DE CONTRATACION Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR
Los requisitos para participar y forma de presentacion de las propuestas Técnicas y

Econdémicas estan expuestas en el documento Instrucciones para los oferentes, en el
cual se encuentran los formularios para las presentacién se las ofertas.
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